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KOKOUSKUTSU 

Forssan seurakunnan kirkkovaltuuston kokous pidetään keskiviikkona 10.12.2025 klo 
18.00 Forssan seurakuntatalon salissa. 
 
 
 

ASIALISTA 
 

1. Kokouksen laillisuus 
2. Kokouksen päätösvaltaisuus 
3. Pöytäkirjantarkastajien valinta 
4. Esityslistan hyväksyminen 
5. Kappalaisen vaali 
6. Talousarvio vuodelle 2026 ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2027–2028 
7. Hautapaikkamaksut 1.1.2026 
8. Forssan seurakunnan hautainhoitorahaston säännöt ja sopimusehdot 
9. Poistosuunnitelman muutos 
10. Ilmoitusasiat 
11. Muutoksenhakuosoitus 
12. Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
13. Kokouksen päättäminen 

 
 
Forssassa 1.12.2025 
 
 
 
Elina Vinnikainen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
 
 
 
Kokouskutsu on yleisesti nähtävissä Forssan seurakunnan ilmoitustaululla 4.-10.12.2025. 
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KOKOUSAIKA   10.12.2025 kello 18.00–19.13 
KOKOUSPAIKKA Forssan seurakuntatalo, sali 
 
OSALLISTUJAT  
Päätöksentekijät Aho Ritva 

Heikkilä Timo 
Hirvikoski Eero 
Jaakkola Asta 
Järvi Sanna 
Talikainen Tapio  Kaasalainen Kati varajäsenenä 
Kallionpää Päivi 
Kankaanpää Kalervo 
Koskenoja Juha 
Kotioja-Partanen Marjo 
Äikäs Teemu   Lepola Kaisa varajäsenenä 
Lintonen Emmi 
Lukander Kirsti 
Marjamäki Jari   
Vesala Tuomas  Penttilä Mika varajäsenenä 
Perähuhta Minna 
Rämö Sari   
Saarenmaa Lotta 
Suomi Mikko 
Tasala Kari 
Kallioinen Marjut  Tonteri Liisa varajäsenenä  
Uutela Matti 
Vainio Merja 
Valkama Asko 
Viljanen Riikka  
Vinnikainen Elina   

   
Puheenjohtaja Vinnikainen Elina 
 
Pöytäkirjanpitäjä Mertanen Aleksi 
 
Muut henkilöt Kuisma Sanna, vs. kirkkoherra 

Joki Raila, talouspäällikkö   
Salminen Arttu, kiinteistöpäällikkö 
Ylitalo Hannu, kirkkoneuvoston jäsen 

  
Poissa  Kaasalainen Kati 
  Lepola Kaisa 
  Penttilä Mika 

Poutanen Pirjo 
  Tonteri Liisa 
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Valitusosoitus KL 12 luku    
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
  
 
  Elina Vinnikainen 
  puheenjohtaja 
 
 
 Aleksi Mertanen 

pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
PÖYTÄKIRJAN  Forssassa 12.12.2025 ennen kello 12.00. 
TARKASTUS 
 
   
  
  Jaakkola Asta  Hirvikoski Eero 
 
PÖYTÄKIRJA YLEISESTI 
NÄHTÄVÄNÄ 

Yleisessä tietoverkossa ja seurakuntatoimistossa aukioloaikoina 
15.12.2025-20.1.2026. 
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1 § 
Kokouksen laillisuus 
 

Hallintosäännön 13 §: n mukaan kirkkovaltuuston kokouskutsu on toi-
mitettava viimeistään seitsemän (7) päivää ennen kokousta kirkkoval-
tuuston jäsenille. Kirkkojärjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouk-
sesta on ilmoitettava samassa ajassa yleisessä tietoverkossa.  
 
Kirkkoneuvosto päättää toimikautensa ensimmäisessä kokouksessa ko-
kouksen koolle kutsumisen tavan. Kokouskutsu voidaan lähettää säh-
köisesti. Kutsuun on liitettävä esityslista liitteineen.  
Kokouskutsu tulee lähettää samalla tavalla niille, joilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus toimielimen kokouksessa.  
 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä pää-
töksentekomenettelyssä, tulee kutsussa kertoa, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. 
 
Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 12.12.2018 päättänyt, että kokous-
kutsu julkaistaan seurakunnan ilmoitustaululla, verkkosivuilla sekä kir-
kollisissa ilmoituksissa Forssan Lehdessä. 
 
 
Ehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi. 
 
Päätös:  Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi. 
 
 
 
 

2 § 
Kokouksen päätösvaltaisuus 
 

Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan kirkkovaltuusto on päätösvaltainen, 
kun saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä. 
 
Ehdotus: Kokous todetaan päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös:  Suoritetussa nimenhuudossa todettiin, että paikalla oli 22 

valtuutettua ja 4 varavaltuutettua. Kokous todettiin pää-
tösvaltaiseksi. 
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3 § 
Pöytäkirjantarkastajien vaali 
(samalla ääntenlaskijoina) 
 

KJ 10 luvun 8 §:n mukaan toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytä-
kirjaa. Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallinto-
säännössä, toimielimen työjärjestyksessä tai johtosäännössä. 
 
 
Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan ko-
kouksen pöytäkirjan. 
 
Aakkosjärjestyksen mukaan vuorossa Timo Heikkilä ja Eero Hirvikoski. 
 
Ehdotus: Kirkkovaltuusto päättää valita pöytäkirjantarkastajat, jotka 

toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Päätös:  Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Jaakko-

la Asta ja Hirvikoski Eero. 
 
 
 
 
 
 

4 § 
Esityslistan hyväksyminen 
 

Päätös: Esityslista hyväksyttiin esitetyssä muodossa. 
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5 § 
Kappalaisen vaali 

 

Liitteet 5 a-c 

Forssan seurakunnan kappalaisen virka on ollut haettavana ajalla 17.9.-
17.10.2025. Forssan seurakunta määritellyt kappalaisen tehtävän ku-
vauksen ja viran erityiset tarpeet, ts. sen, millaista pappia olemme ha-
kemassa hakuilmoitukseen seuraavasti (kn 5/2025 § 8):  
 

Kirkkoneuvoston lausunnon ja viranhakuilmoituksen mukaan kappalai-
nen  
- toimii seurakuntapappien ja kanttorien esihenkilönä  
- toimii pääasiallisena kirkkoherran sijaisena  
- on seurakunnan johtotiimin jäsen  
- toimii työalapappina kasvatuksen tehtäväalueella  
- vastaa omalta osaltaan jumalanpalveluselämästä, kirkollisista toimi-
tuksista, rippikoulutyöstä sekä seurakunnan erilaisista tilaisuuksista  
 
Hakijoilta odotetaan  
- erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja  
- innostavaa ja aktiivista johtajuutta, joka tukee tasapuolista työn jakau-
tumista  
- kokemusta esihenkilötyöstä ja hallinnollista osaamista  
- kykyä uudistaa ja kehittää seurakuntaelämää sekä rohkeutta kokeilla 
uutta yhdessä muiden kanssa - paloa työhön lasten, nuorten ja perhei-
den parissa  
- itsenäistä vastuunottoa työstä  
- organisointi- ja priorisointikykyä 
 
Virkaa hakivat määräaikaan mennessä: Ali Kulhia, Eikka Kähärä, Terhi 
Latvala ja Johan Savola 
 
Tuomiokapituli päätti istunnossaan 12.11.2025 viran hakijoiden kelpoi-
suudesta ja antoi hakijoista KJ 8:21 § 3 mom. mukaisen lausunnon. 
Kaikki hakijat täyttävät kelpoisuusehdot. Tuomiokapitulin lausunnossa 
on huomioitu erityisesti hakijoiden johtamiskoulutus (Kirjo -koulutukset 
tai muu johtamiskoulutus) ja työkokemus. Hakijoiden tarkemman taito-
jen ja kykyjen selvittämisen tuomiokapituli jättää seurakunnan tehtä-
väksi. (Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli 12/2025 347 §) 

 
Kappalaisen vaalin vaalivalmistelua varten kirkkoneuvosto nimesi 
27.8.2025 valintaryhmän, johon kuuluivat luottamushenkilöedustajina 
Ritva Aho, Jari Marjamäki, Lotta Saarenmaa ja Elina Vinnikainen sekä vs. 
kirkkoherra Sanna Kuisma. (kn 5/2025 § 8) Valintaryhmä kutsui sihtee-
rikseen talouspäällikkö Raila Joen.  
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Valintatyöryhmä kokoontui valmistelemaan vaalia viisi kertaa, ensin 
valmisteltiin haastattelujen kulku ja ohjeet henkilöarvioinnin tekevälle 
yritykselle. Toisella kertaa oltiin yhteydessä henkilöarviointiyritykseen. 
Tästä palaverista Elina Vinnikainen oli poissa. 
 
Virkaa hakeneet haastateltiin 13.11.2025. Haastattelujen juuri alkaessa 
työryhmän edustaja Jari Marjamäki ilmoitti esteestä. Hän ei osallistunut 
haastatteluihin. Haastattelujen jälkeen valintatyöryhmä päätti lähettää 
soveltuvuusarviointiin Ali Kulhian ja Terhi Latvalan. 
 
Valintatyöryhmä kokoontui 24.11. kuulemaan henkilöarvioinnin tulok-
set ja valmistelemaan esityksen kirkkoneuvostolle.  
 
Valintaryhmä on tehnyt ansiovertailun hakijoiden välillä. Ansiovertailu 
on kooste informaatiosta, joka on saatu hakemuksista, tuomiokapitulin 
lausunnosta, haastattelusta, soveltuvuusarvioinnista sekä siitä, miten 
hakija on hoitanut nykyistä virkaansa työyhteisössä. Ansiovertailu on 
tehty kirkkoneuvoston viralle asettamien tarpeiden ja tehtävien valos-
sa. (liite)  
 
Kaikki virantäyttöön osallistuneet henkilöt ovat tulleet tietoisiksi julki-
suuslain 23 §:n 1 mom. mukaisista salassapitosäännöksistä, siitä, että 
virantäyttöasiakirjoihin, esim. hakemuksiin ja yhteenvetoihin, saattaa 
sisältyä hakijaa koskevia arviointeja tai henkilön terveydentilaan tai har-
rastuksiin liittyviä tietoja. Tällaiset hakemusasiakirjoihin sisältyvät tiedot 
ovat salaisia sekä seurakunnan viranhaltijoiden että luottamushenkilöi-
den vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita, julkisuuslaki 24 §. An-
siovertailuun, joka menee julkiseen kirkkovaltuuston kokoukseen on 
sen tähden laitettu vain hakijoiden nimet, koulutukset ja työkokemuk-
set sekä yleisluonnehdinta hakemusasiakirjoissa ja haastattelussa teh-
dystä arviosta (liite). Virantäytössä on noudatettu tasa-arvolakia. 
 
Kappalaisen vaali toimitetaan kirkkovaltuustossa. Jos kappalaisen valin-
nasta ollaan yksimielisiä kirkkovaltuuston kokouksessa, ei äänestystä 
varsinaisesti suoriteta, vaan puheenjohtaja voi todeta päätöksen. Täl-
lainenkin valintapäätös on vaali. Vaali useampien ehdokkaiden välillä 
suoritetaan lippuäänestyksellä, jos puheenjohtaja tai joku muu jäsen si-
tä vaatii. Kirkkovaltuuston jäsenellä on oikeus äänestää kaikkia vaalikel-
poisia henkilöitä, ei ainoastaan esittelyssä tai keskustelussa esille tuotu-
ja.  
 
Jos kappalaisen vaalin tulos poikkeaa kirkkoneuvoston esityksestä, va-
linnan perustelut on pyrittävä kirjaamaan pöytäkirjaan vaalin valmiste-
lussa ja käydyssä keskustelussa esille tuoduista perusteluista. Mikäli ää-
net menevät tasan kahden ehdokkaan välillä, tuomiokapituli antaa vir-



FORSSAN EV.-LUT. SEURAKUNTA                     PÖYTÄKIRJA             5/2025
  
Kirkkovaltuusto  10.12.2025                            8    

Tark. 
 

  ____/____ 

kamääräyksen jollekin eniten ääniä saaneista. Kappalaisen valinnan ta-
pahduttua seurakunta lähettää päätöksestään tiedon viran hakijoille. 
Valintaa koskeva kirkkovaltuuston päätös ja hakemusasiakirjat lähete-
tään tuomiokapitulille, joka antaa viranhoitomääräyksen virkaan kirk-
kovaltuuston päätöksen saatua lainvoiman. 
 
Kirkkoneuvoston ja -valtuuston jäsenillä on mahdollisuus tutustua ha-
kemuksiin ennen kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston kokousta. 

 

Kirkkoherra: 

Valintatyöryhmän tekemän kokonaisarvion perusteella, jo-
hon sisältyivät hakemusasiakirjat, tuomiokapitulin lausun-
not, haastattelut ja henkilöarviointi, pastori Terhi Latvala 
on osaamiseltaan ja ominaisuuksiltaan sopivin Forssan 
seurakunnan kappalaisen virkaan ja pystyy ilmi tulleiden 
ansioittensa ja ominaisuuksiensa pohjalta parhaiten vas-
taamaan viran erityisiin tarpeisiin. 
 
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että  
1. kirkkovaltuusto toimittaa kappalaisen vaalin, 
2. kirkkovaltuusto valitsee kappalaisen virkaan pastori 
Terhi Latvalan ja pyytää Tampereen hiippakunnan 
tuomiokapitulilta viranhoitomääräystä hänelle 1.2.2026 
alkaen, 
3. valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on 
esittänyt hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 
sekä rikosrekisteriotteen 30 päivän kuluessa virkaan 
valinnasta. Kirkkoherra vahvistaa valinnan asiakirjat 
saatuaan viranhaltijapäätöksellä valitusajan päätyttyä, ja 
4. viran palkkaus on vaativuusryhmän 602 mukainen, 
peruspalkka 3 970,31 € (3 820,31 € + 150 €). Lisäksi 
maksetaan kokemuslisää. Kappalaisen virassa on kuuden 
(6) kuukauden koeaika. 

 
Käsittely: Sari Rämö ehdotti kappalaisen virkaan pastori Eikka Kähä-

rää. 
 

Suoritettiin kädennosto äänestys, jossa kirkkoherran te-
kemää pohjaesitystä kannatti 7 jäsentä Ritva Aho, Päivi 
Kallionpää, Marjo Kotioja-Partanen, Sanna Kuisma, Jari 
Marjamäki, Kari Tasala ja Hannu Ylitalo ja Sari Rämön te-
kemää vastaehdotusta kannatti 2 jäsentä Asta Jaakkola ja 
Sari Rämö. 

KN 5 § 26.11.2025  
Päätös:  Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle, että se 

toimittaa kappalaisen vaalin ja valitsee kappalaisen vir-
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kaan Terhi Latvalan ja pyytää Tampereen hiippakunnan 
tuomiokapitulista viranhoitomääräyksen hänelle 1.2.2026 
alkaen.  
Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt 
hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan sekä 
rikosrekisteriotteen 30 päivän kuluessa virkaan valinnasta. 
Kirkkoherra vahvistaa valinnan asiakirjat saatuaan 
viranhaltijapäätöksellä valitusajan päätyttyä.  
Viran palkkaus on vaativuusryhmän 602 mukainen, 
peruspalkka 3 970,31 € (3 820,31 € + 150 €). Lisäksi 
maksetaan kokemuslisää.  
Kappalaisen virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 

 
Käsittely: Puheenjohtaja totesi kirkkoneuvoston esityksen, että kap-

palaisen virkaan valitaan Terhi Latvala ja avasi aiheesta 
keskustelun. 

 
 Keskustelun aikana valtuutettu Sari Rämö ehdotti, että 

kappalaisen virkaan valittaisiin Eikka Kähärä. 
 

 Rämö perusteli ehdotustaan sillä, että hänen kokemuk-
sensa mukaan Kähärä on pitkään ja monipuolisesti toimi-
nut Forssan seurakunnan tehtävissä, osoittanut kykyä 
kohdata seurakuntalaisia ja kehittänyt toimintaa erityisesti 
nuorten ja opiskelijoiden parissa. Rämö toi esille, että Kä-
härä on sitoutunut seurakunnan toimintaan, omaa koke-
musta rippikoulutyöstä ja vapaaehtoisten ohjaamisesta 
sekä on toiminut aiemmin myös kappalaisen ja kirkkoher-
ran sijaisena. Rämön näkemyksen mukaan Kähärä edustaa 
seurakunnan kaipaamaa kuuntelevaa ja kannustavaa työ-
otetta sekä toisi kappalaisen tehtävään jatkuvuutta ja pe-
rehtyneisyyttä. 

 

 Muita puheenvuoroja ei käytetty. 
 

 Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kirkkoneuvoston 
esityksestä poikkeava ehdotus, suoritetaan vaali. Vaalissa 
voi äänestää ehdokkaista ketä tahansa. Vaali käydään sul-
jetuin lipuin. 

 

  Puheenjohtaja määräsi ääntenlaskijoiksi Asta Jaakkolan ja 
Eero Hirvikosken. 

 

 Todettiin, että vaaliuurna on tyhjä. 
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 Puheenjohtaja antoi äänestysohjeen äänestää nimenhuu-
don mukaisessa järjestyksessä. Vaalilippuun kirjoitetaan 
ehdokkaan nimi ja se leimataan äänestyksen yhteydessä. 

 

Ääntenlaskun jälkeen puheenjohtaja totesi, että vaalissa 
on annettu ääniä seuraavasti: 

- Kulhia Ali, ääniä 0 

- Kähärä Eikka, ääniä 6 

- Latvala Terhi, ääniä 19 

- Savola Johan, ääniä 0 

Tyhjiä ääniä oli 1 kappale. 
 
Puheenjohtaja totesi, että Terhi Latvala on tullut valituksi 
Forssan seurakunnan kappalaisen virkaan 19 äänellä, joka 
on enemmän kuin yli puolet annetuista äänistä. 

 

Päätös: Kirkkovaltuusto valitsi Terhi Latvalan Forssan seurakunnan 
kappalaisen virkaan. Viranhoitomääräyksen antaa Tampe-
reen hiippakunnan tuomiokapituli. Virka tulee ottaa vas-
taan 1.2.2026. 

  Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt 
hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan sekä 
rikosrekisteriotteen 30 päivän kuluessa virkaan valinnasta. 

 Kirkkoherra vahvistaa valinnan asiakirjat saatuaan 
viranhaltijapäätöksellä valitusajan päätyttyä. 

Viran palkkaus on vaativuusryhmän 602 mukainen, 
peruspalkka 3 970,31 € (3 820,31 € + 150 €). Lisäksi 
maksetaan kokemuslisää.  
Kappalaisen virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 

 

Muutoksenhaku: 

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella valituk-
sella Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle (KL 12:2). 
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6 §  
Talousarvio vuodelle 2026 ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2027–2028 

 
Liitteet 6 a ja b 

KJ 6 luvun § 2 
 
”Jokaista kalenterivuotta varten laaditaan talousarvio. Talousarvion hy-
väksymisen yhteydessä hyväksytään toiminta- ja taloussuunnitelma 
kolmeksi vuodeksi. Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään toi-
minnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja talous-
suunnitelma on laadittava siten, että edellytykset tehtävien hoitami-
seen turvataan. 
 
Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelu-
kauden tai perustellusta syystä tätä pidemmän, kuitenkin enintään vii-
den vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
on päätettävä toimenpiteistä, joilla taseen osoittama alijäämä katetaan 
ottaen huomioon myös talousarvion laatimisvuonna kertyväksi arvioitu 
yli- tai alijäämä. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien hoitamisen ja toiminnallisten tavoit-
teiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. Talousarviossa on osoitet-
tava, miten rahoitustarve katetaan. Määrärahat ja tuloarviot otetaan 
talousarvioon bruttomääräisinä. Talousarviossa on käyttötalous- ja tu-
loslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa.” 
 
Koska toimintakulut koostuvat suurelta osin henkilöstökuluista, niiden 
seuranta ja suhde verotuloihin on ainaisen tarkkailun alla. Taloustilan-
teen heikentyminen aiheuttaa entistä tarkempaa harkintaa virkojen ja 
työsuhteiden täyttämisessä. Sijaista ei oteta sellaiseen tehtävään, josta 
vakinainen työntekijä on poissa sairauden, vuosiloman, muun virka-
/työvapaan tai vastaavan syyn vuoksi. Tehtävän luonteen, ainutkertai-
suuden tai muun painavan syyn vuoksi voidaan tästä säännöstä kuiten-
kin poiketa. Kaikkien virkojen/tehtävien täyttäminen ulkopuolelta otet-
tavalla työntekijällä tulee arvioida yhdessä työtekijöiden kanssa ennen 
rekrytointiin ryhtymistä.  
 
Kirkon 1.3.2025 voimaan tullut virka- ja työehtosopimus on voimassa 
29.2.2028 saakka. Vuonna 2026 yleisen palkkausjärjestelmän palkkoja 
tarkastetaan 2,4 prosentin yleiskorotuksella ja kokemuslisätaulukkoa 
tarkastetaan 2,9 prosentilla ja ylimmän johdon peruspakkoja tarkiste-
taan 2,9 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2026. Lisäksi sopimuksessa on 
0,5 prosentin järjestelyerä, mikä on neuvoteltava palkkoihin 1.5.2026. 
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Palkantarkastukset myös vuodelle 2027 on sovittu toteutettavaksi 
1.2.2027 yleinen palkkausjärjestelmä 2,2 %, kokemuslisätaulukko 2,2 % 
ja ylimmän johdon palkkausjärjestelmä 2,4 %. Talousarvion suunnitel-
mavuoden 2027 osalta on huomioitu 1,5 prosentin palkankorotusvara. 
 
Työnantajan eläkemaksuksi esitetään 21,0 %. Työnantajan sairausva-
kuutusmaksu olisi 1,89 % (2025 1,87 %). Työnantajan työttömyysvakuu-
tusmaksu olisi palkkasummarajaan 2 509 500 € 0,31 % prosenttiyksik-
köä.  
 
Kirkollisveron perusteella määräytyvän eläkerahastomaksun suuruu-
deksi ehdotetaan 5 prosenttia vuodeksi 2026. 

 
Lokakuun loppuun mennessä Forssan seurakunnalle on tilitetty ansio- ja 
pääomatuloveroja 2 560 447,20 €, mikä on 47 919 € enemmän kuin 
vastaavana aikana viime vuonna. Lokakuussa 2025 päivitetyn verotu-
loennusteen mukaan verotulot kasvaisivat kuluvana vuonna 1,4 pro-
senttia ja talousarviovuonna 2026 6,6 prosenttia. Suunnitelmavuosien 
2027 osalta kasvu 1,2 % ja 2028 osalta kasvu 3,9 %. Ennusteet ovat 
vaihdelleet paljon Kuluneen vuoden alusta seurakunnan jäsenmäärä on 
vähentynyt 209. 
 
Verottaja on ennakkotietona ilmoittanut 13.10, että vuoden 2024 vero-
tus on toteutunut Forssan seurakunnan osalta seuraavasti: kirkollisvero  
2 975 906 € (2023, 2.914.932 € /2,1 %) (2022, 2.634.780 € / 11.4 %).  

 
Tämän hetken arvion mukaan kuluvan vuoden tulos on ylijäämäinen, 
mutta poistosuunnitelman muutoksesta johtuvat lisäpoistot saattavat 
kääntää tuloksen alijäämäiseksi. 
Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelmat vuosille 2026–2028 sisältyvät 
talousarviokirjaan. Talousarviovuosi 2026 on alijäämäinen 307 352 € ja 
vuosikate on negatiivinen 32 476 €.  
 
Hautainhoitorahaston talousarvio on 9 660 euroa ylijäämäinen. 
 
Talouspäällikkö: 

Kirkkoneuvosto päättää 
 
1. omalta osaltaan hyväksyä vuoden 2026 talousarvion ja 
hautainhoitorahaston talousarvion 2026 sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelman vuosille 2026–2028. 
 
2. esittää Forssan ev.-lut. seurakunnan talousarvion vuo-
delle 2026, toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2026–
2028 sekä hautainhoitorahaston talousarvion vuodelle 
2026 kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
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KN 6 § 26.11.2025  
Päätös:  Kirkkoneuvosto päätti 

1. omalta osaltaan hyväksyä vuoden 2026 talousarvion ja 
hautainhoitorahaston talousarvion 2026 sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelman vuosille 2026–2028. 
 
2. esittää Forssan ev.-lut. seurakunnan talousarvion vuo-
delle 2026, toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2026–
2028 sekä hautainhoitorahaston talousarvion vuodelle 
2026 kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös: Kirkkovaltuusto päätti hyväksyä Forssan ev.-lut. seurakun-
nan talousarvion vuodelle 2026, toiminta- ja taloussuunni-
telman vuosille 2026–2028 sekä hautainhoitorahaston ta-
lousarvion vuodelle 2026. 

 

Muutoksenhaku: 

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella valituk-
sella Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle (KL 12:2). 



FORSSAN EV.-LUT. SEURAKUNTA                     PÖYTÄKIRJA             5/2025
  
Kirkkovaltuusto  10.12.2025                            14    

Tark. 
 

  ____/____ 

7 § 
Hautapaikkamaksut 1.1.2026 
 

Liite 7 

Hautaustoimilain (457/2003) 4 §:n mukaan evankelisluterilaisen kirkon 
seurakunta tai seurakuntayhtymä on velvollinen vaadittaessa osoitta-
maan hautasijan vainajalle, jonka kotikunta, tai jos vainajalla ei kuolles-
saan ollut kotikuntaa, asuinkunta oli kuolinhetkellä seurakunnan tai 
seurakuntayhtymän alueella.  
 
Hautaustoimilain 6 §:n mukaan evankelisluterilaisen kirkon seurakunta 
tai seurakuntayhtymä voi periä maksuja hautasijan luovuttamisesta, 
hautaamiseen liittyvistä palveluista ja haudan hoidosta. Maksut saavat 
olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suurui-
set. Maksujen perusteiden tulee olla samat kaikille, joilla on oikeus tulla 
haudatuksi seurakunnan tai seurakuntayhtymän hautausmaalle. Mak-
suista voi myöntää kokonaan tai osittain vapautuksen, jos vainaja on ol-
lut rintamaveteraani tai siihen rinnastettavasta syystä. Maksuvapautus 
voi koskea myös tämän puolisoa. 
 
Perustuslain (731/1999) 6 §:n mukaan ketään ei saa ilman hyväksyttä-
vää perustetta asettaa eri asemaan henkilöön liittyvän syyn perusteella.  
 
Kirkkolain (652/2023) 3 luvun 36 §:n mukaan hautasijan luovuttamises-
ta ja hautaamiseen liittyvistä palveluista tulee periä maksut, joiden 
määräämisessä otetaan huomioon seurakunnalle palvelun tuottamises-
ta aiheutuvat kustannukset. Hautaustoimessa perittäviin maksuihin so-
velletaan lisäksi hautaustoimilain 6 §:ää. Kirkkovaltuusto päättää hau-
doista perittävistä maksuista. 
 
Seurakuntien hautaustoimeen luetaan hautausmaiden ja hautaustointa 
palvelevien rakennusten ja tilojen ylläpito sekä hautaamiseen liittyvät 
palvelut, kuten vainajasäilytys sekä haudan avaaminen ja peittäminen. 
Hautaustoimen tehtävistä tämän ohjeen soveltamisalan ulkopuolella 
ovat haudanhoitosopimukset.  
 
Hautaustoimen maksuja koskeneen kirkkolain muutoksen (780/2012) 
perusteluissa kiinnitettiin huomiota siihen, että ero paikkakuntalaisen ja 
vieraspaikkakuntalaisen hautaamista varten luovutetun hautapaikan 
hinnassa ei saa olla liian suuri. Uudessa kirkkolaissa kyseinen säännös 
on 3 luvun 36 §:ssä. 

 
Lain valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle eräisiin yhteis-
kunnallisiin tehtäviin (430/2015) 1 §:n mukaan opetus- ja kulttuurimi-
nisteriö myöntää vuosittain evankelisluterilaiselle kirkolle rahoitusta 
hautaustoimeen, väestökirjanpitoon sekä kulttuurihistoriallisesti arvok-
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kaiden rakennusten ja irtaimiston ylläpitoon liittyviin laissa säädettyihin 
tehtäviin. Lain 4 §:n mukaan Kirkon keskusrahaston tulee toimittaa ope-
tus- ja kulttuuriministeriölle sen määräämät 1 §:ssä tarkoitettujen teh-
tävien kustannusten seurantaa varten tarvittavat tiedot. 3 Tämä ohje 
on sitova siltä osin kuin tässä on käsitelty maksujen lakisääteisiä reuna-
ehtoja (ks. luku Lähtökohdat maksujen määräämiseen).  
 
Perustana hautaustoimen suoritteiden hinnoittelulle ovat säädösten ja 
ohjeiden mukainen kirjanpito, kustannusten kohdentaminen ja tilas-
tointi. Hautaustoimen tehtävät ja hautausmaiden ylläpitäminen edellyt-
tävät pitkäjänteistä suunnittelua, palvelutason seurantaa sekä varau-
tumista tuleviin tarpeisiin. Hautausmaiden hoitosuunnitelmissa määri-
tellään olosuhteiden mukaan hautausmaiden arvokkuutta, kauneusar-
voja ja kulttuurihistoriallisia arvoja ylläpitävät kustannustehokkaat kun-
nossapidon periaatteet. Hautaustoimen maksujen ylläpitäminen oikeas-
sa suhteessa kustannuksiin edellyttää asiaa koskevaa tarkastelua vuosit-
tain.  
 
Keskeisenä perusteena hautaustoimen maksuja koskeneelle kirkkolain 
muutokselle vuonna 2012 oli se, että erot seurakuntien määräämissä 
hautaustoimen maksuissa katsottiin liian suuriksi. Lakimuutoksen odo-
tettiin johtavan parempaan maksujen yhdenmukaisuuteen sekä siihen, 
että maksut ovat oikeassa suhteessa tarjottuun palvelutasoon.  

 
Seurakuntien tulee kattaa mahdolliset valtionrahoituksen leikkaukset 
hautaustoimen maksuilla (yleiskirje 15/2024). Mikäli valmisteilla olevas-
ta valtion rahoituksen leikkauksesta päätetään, yleiskirjeessä 15/2024 
annetusta ohjeesta poiketen, suosituksen mukaiseen tilanteeseen, jos-
sa hautaustoimen kulut katetaan laskennallisesti valtionrahoituksella ja 
hautaustoimen maksutuotoilla, voidaan päästä koko kirkon tasolla kes-
kimäärin siten, että maksujen tuotot kattavat hautaustoimen kustan-
nuksista puolet. 

 
Maksujen korotustarve perustuu valtakunnallisiin laskelmiin, joiden 
mukaan maksutulojen pitäisi kattaa noin puolet hautaustoimen 
kokonaiskustannuksista. Maksujen korotukset perustuvat 
valtionrahoituksen leikkaukseen ja jo aikaisemmin liian alhaisiksi 
jääneisiin hintoihin. Hautaustoimen maksutuotot kokonaiskuluista oli 
13 % vuonna 2024. Lokakuun 2025 loppuun mennessä maksutuottojen 
osuus on 15 % kustannuksista. 
 
 

Talouspäällikkö: 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle 
hautapaikkahinnaston hyväksymistä oheisen liitteen 
mukaisesti. 



FORSSAN EV.-LUT. SEURAKUNTA                     PÖYTÄKIRJA             5/2025
  
Kirkkovaltuusto  10.12.2025                            16    

Tark. 
 

  ____/____ 

KN 7 § 26.11.2025  
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle 

hautapaikkahinnaston hyväksymistä oheisen liitteen 
mukaisesti. 

 
Päätös: Kirkkovaltuusto päätti hyväksyä hautapaikkahinnaston 

oheisen liitteen mukaisesti. 
 
Muutoksenhaku: 

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella valituk-
sella Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle (KL 12:2). 
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8 § 
Forssan seurakunnan hautainhoitorahaston säännöt ja sopimusehdot 
 

Liite 8 

Kirkkovaltuusto on hyväksynyt Forssan seurakunnan hautainhoitorahas-
ton säännöt kokouksessaan 29.11.2023. Sääntöä ja sopimusehtoja on 
tarkistettu vastaamaan nykyistä käytäntöä. Sääntö pohjautuu kirkkohal-
lituksen laatimaan mallisääntöön Yleiskirje 20/2023. 
 
Hautainhoitorahaston sääntöihin sisällytetään vain tarpeelliset säännöt. 
Kirkkolain ja kirkkojärjestyksen säännöksiä tai hallinnon sisäisiä mää-
räyksiä ei toisteta. 

 
Forssan seurakunnan taloussäännössä määrätään, että erityiskatteisten 
rahastojen säännöt vahvistaa kirkkovaltuusto. 

 
Talouspäällikkö: 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle Forssan 
seurakunnan hautainhoitorahaston säännön vahvistamista 
1.1.2026. 

KN 7 § 29.10.2025 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle Forssan 

seurakunnan hautainhoitorahaston säännön vahvistamista 
1.1.2026. 

 
Päätös: Kirkkovaltuusto päätti vahvistaa Forssan seurakunnan 

hautainhoitorahaston säännön 1.1.2026. 
 

Muutoksenhaku: 

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella valituk-
sella Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle (KL 12:2). 
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9 § 
Poistosuunnitelman muutos 
 

Liite 9 

Käyttöomaisuuden ja muun pysyviin vastaaviin kuuluvan aineellisen 
omaisuuden hankintameno aktivoidaan taseeseen ja kirjataan vaikutus-
aikanaan suunnitelman mukaan poistoina tuloslaskelmaan kuluksi (KPL 
1336/1997, 5:5,1) Taseeseen aktivoinnin ehtona on, että omaisuuserä 
tuottaa tuloa (= on palvelutuotannossa) useampana kuin yhtenä tilikau-
tena. Kirkkovaltuusto on hyväksynyt Forssan seurakunnan poistosuun-
nitelman 26.5.2021. 
 
Kirkkohallitus on pyytänyt tarkistamaan, että erityisesti hautaustoimen 
pysyvien vastaavien poistoajat käydään seurakunnassa huolellisesti läpi. 
Kirkkovaltuusto tekee päätöksen poistoaikojen lyhentämisestä. 
 
Talouspäällikkö: 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle poistoaikojen 
muuttamista oheisen liitteen mukaisesti. 

KN § 13 26.11.2025 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle poistoai-
kojen muuttamista oheisen liitteen mukaisesti. 

 
Päätös: Kirkkovaltuusto päätti hyväksyä poistoaikojen muuttami-

sen oheisen liitteen mukaisesti. 
 

Muutoksenhaku: 

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella valituk-
sella Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle (KL 12:2). 
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10 § 
Ilmoitusasiat 

 

1 Viranhaltija- ja työntekijämuutoksia 

Nuorisodiakonina aloitti 1.8.2025 Katri Tuori. 

Lapsityöntekijä Ella Niemen perhevapaan sijaisena toimii 15.8.2025 – 
30.6.2026 Marianne Koskenoja. 

Kirkkoherra Esa Löytömäelle on myönnetty vuosilomaa ajalle 
1.10.2025-31.1.2026. Kirkkoherran sijaisena toimii kappalainen Sanna 
Kuisma. 

Pastori Niina Heikkiselle on annettu viranhoitomääräys Forssan seura-
kuntaan 1.9.2025-31.1.2026. 

2 Kirkkoherra Sanna Kuisman virkaanasettaminen ja juhla su 1.2.2026, 
toimittaa piispa Matti Repo seurueineen 

3 Rovastikunnallinen tulevaisuustyöskentely Janakkalan Rantalahdessa ti 
10.2.2026 klo 17–20. 
 

4 Kyselyvartti 

 
  Päätös: Merkittiin tiedoksi saaduksi. 
 

 Muutoksenhaku: 
 

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4). 
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11 § 
Muutoksenhakuosoitus 
 
   

Päätös: Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuohjeen KL 12 luvun 
mukaan. 

 
 
12 § 
Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
 

 
Päätös:  Tämän kokouksen tarkistettu pöytäkirja on nähtävänä 

Forssan seurakuntatoimistossa työpäivinä kello 9.00–
12.00 ja yleisessä tietoverkossa 15.12.2025-20.1.2026. 

 
 
 
13 § 
Kokouksen päättäminen  
   

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen. 
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